
 
 

 
ЕКСПЕРТ-ПОДПОМАГАНЕ НА ПРОДАЖБИТЕ 

в отдел „ПРОДАЖБИ“ към дирекция „БАНКИРАНЕ НА ДРЕБНО“ 
 

Изисквания към кандидатите: 
 
• Висше образование, минимална степен „Магистър“ в сферата на икономика, финанси 
или банково дело; 
• Професионален опит: минимум 2 (две) години в опит в кредитирането на физически 
лица, с фокус върху анализа и вземането на решения за одобрение; 
• Познаване и разбиране на банковите процеси, регулациите на (БНБ) и законовите 
разпоредби; 
• Задълбочен практически опит в анализа, структурирането и одобрението на кредити за 
физически лица, както и готовност за пътувания в страната. 
• Опит в провеждането на презентации, обучения или менторство на персонал (опит в 
банкова сфера е предимство); 
• Готовност за регулярни командировки в страната за провеждане на обучения на място в 
регионалните локации; 
• Компютърни умения - MS Office, обработване на бази данни; 
• Презентационни умения; 
• Делово поведение; 
• Педагогически подход; 
• Шофьорска книжка (категория B). 
 
Основни отговорности: 
 
• Осигуряване на методологическа подкрепа на клоновата мрежа; 
• Ръководене на процеса по специализирано обучение на служителите – планиране, 
разработване и провеждане на продуктови и процесни обучения за служителите от 
клоновата мрежа, включително и на място в регионалните центрове. 
• Трансфер на знания – въвеждане на новоназначени служители в детайлите по кредитния 
процес за физически лица и стандартите на банката; 
• Експертно консултиране – оказване на текущо съдействие на фронт-офиса при 
структуриране на нестандартни или комплексни кредитни сделки; 
• Мониторинг на качеството – проверка на кредитните преписки за съответствие с 
кредитната политика и коригиране на системни грешки чрез обратна връзка; 
• Оптимизация на процеси – участие в работни групи за подобряване на кредитните 
продукти и внедряване на нови дигитални инструменти за продажби. 
 
Банката предлага: 
-------------------------------------------------- 
•Конкурентно фиксирано възнаграждение, обвързано с постигнатите индивидуални и 
екипни цели;  
• Напълно покрити разходи за командировки, подсигурен служебен автомобил или 
транспорт. 
• Разнообразни възможности за учене и усъвършенстване на знанията и уменията; 
• Динамична и интересна работа в екип от професионалисти; 
• Дигитални месечни ваучери за храна и преференциални условия за банкови услуги; 
• Пакет за допълнително здравно осигуряване и субсидирана Мултиспор карта. 
 
 
 



 
Ако притежавате правилния баланс между търговски дух и аналитични умения, 
кандидатствайте още днес, за да станете част от нашия успешен екип! 
 
Необходими документи за кандидатстване: 
--------------------------------------------------------- 
• Актуална автобиография и 
• Мотивационно писмо 

 
 Ако тази позиция представлява интерес за Вас, моля, изпратете документите си в срок до 01.06.2026 
г. или с препоръчано писмо на адрес: гр. София 1000, ул. „Врабча“ № 6, до дирекция „Управление на 
човешките ресурси“. 
 
Само кандидатите, одобрени по документи, ще бъдат поканени на интервю. 

 
С подаване на необходимите документи Вие доброволно се съгласявате данните, които предоставяте на 
Общинска банка АД да бъдат обработвани с цел извършване на подбор и евентуалното възникване на трудово 
правоотношение и сключване на трудов договор. Общинска банка АД обработва лични данни на физически 
лица при спазване на „Политика за поверителност и защита на личните данни“ в Общинска банка АД, достъпна 
на официалния адрес на Банката, както и във финансовите й центрове. 
 

В случай, че желаете Вашите данни да бъдат обработвани не само за конкретна позиция, има възможност те да 
се съхранят за срок до 1 година и да се използват в процедурите за подбор за други позиции. В случай, че 
желаете да се възползвате от предоставената възможност, моля, запишете изрично това обстоятелство в 
придружителното или в мотивационното писмо.        


